
 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 
Unilever ist einer der weltweit größten Anbieter von Konsumgütern für den täglichen Bedarf. Unser Angebot umfasst ein ebenso 
bekanntes wie beliebtes Markenportfolio aus den Bereichen Foods, Refreshment, Personal und Home Care. Teile die Leidenschaft 
von mehr als 169.000 Menschen weltweit – und hilf‘ uns, über 2,5 Milliarden Konsumenten in 190 Ländern, die Tag für Tag unsere 
Produkte benutzen, immer wieder neu zu begeistern. 
 
Wir bieten Dir ein herausforderndes und interessantes  
 
Praktikum im HR Bereich  
 
Deine Aufgaben: 

 Enge Zusammenarbeit mit den Personalreferenten bei allen personalrelevanten Themenstellungen  

 Ansprechpartner für Mitarbeiter in verschiedenen personalrelevanten Fragestellungen 

 Umsetzung von personellen Einzelmaßnahmen (Vertragsabwicklung, Umgang mit dem Personaldatensystem und  
 verschiedene weitere administrative Tätigkeiten) 

 Unterstützung von HR Projekten im Organisations- und Personalentwicklungsbereich 

 Aufbereiten und Analyse von Personaldaten 
 
Deine Qualifikation: 

 Vorzugsweise Bachelor oder Masterstudent eines betriebswirtschaftlichen Studiums  

 Erste Erfahrungen im Bereich Personal wären von Vorteil 

 Selbständige, proaktive, zuverlässige, analytische und teamfähige Arbeitsweise 

 Engagement, Organisationstalent und hohes Verantwortungsbewusstsein 

 Hohe Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit sowie Kunden- und Serviceorientierung  

 Englisch fließend in Wort und Schrift 

 Sehr gute MS-Office Kenntnisse  
 

Wir bieten Dir: 
 Die Möglichkeit während eines bezahlten Praktikums praktische Erfahrungen im HR Bereich in der Konsumgüterindustrie 

zu sammeln 

 Die Übertragung von selbstständig zu führenden Projekten 

 Aktive Praktikantennetzwerke zum Austausch von Erfahrungen etc. 

 Mitarbeitervergünstigungen  

 Möglichkeit zur Unterstützung vieler Projekte wie dem Sustainable Living Team 
 
Rahmenbedingungen: 
Praktikumsbeginn: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Dauer: 6 Monate 
 

Begeistert? Neugierig auf mehr?  
Für generelle Fragen zum Bewerbungsprozess und der Position kontaktiere bitte unser Service Center unter der kostenlosen 
Hotline 0800 000 7530. (Aus dem Ausland wählst Du bitte die 0049-691-7077 6492) 
 
Bitte bewirb Dich ausschließlich online mit Deinen vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, alle relevanten 
Zeugnisse und Zertifikate) unter Angabe Deiner Verfügbarkeit und der folgenden Positionsnummer: 17000D0J über 
www.unilever.de/karriere. 
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