
Stellen Sie die Weichen auf Karriere!

Als spezialisiertes Unternehmen für anspruchsvolle, elektronisch gesteuerte Antriebstechnik ist unser
Auftraggeber seit vielen Jahren bestens im Markt etabliert und steht seinen Kunden mit kundenspezifischen
Entwicklungen und als beratender Partner zur Seite. Die innovativen Motion Control Systeme und
Komponenten erfüllen hoch verfügbar und zuverlässig höchste Leistungsanforderungen auch unter
härtesten Umweltbedingungen.  Mit einer Vielzahl unterschiedlichster  Anwendungen finden sie international
Einsatz z.B. in der  Luft- und Raumfahrt, im Sondermaschinenbau, in Wissenschaft und Forschung, in der
Verteidigungstechnik sowie in der Kfz- und Bahntechnik. 

Im Zuge der Weiterentwicklung des Unternehmens mit Sitz im Herzen von München suchen wir Sie als
                                                                 

Referent der Geschäftsleitung/
Projektcontroller m/w

Ihre Aufgaben:

• In dieser Schnittstellenfunktion haben Sie Einblick in alle Bereiche des Unternehmens und verfolgen 
kontinuierlich alle laufenden Projekte, um Sach-, Termin- und Kostenziele einzuhalten.

• Sie übernehmen Kapazitätsplanung und -management in Abstimmung mit Technik und Fertigung 
und sorgen durch regelmäßigen Soll-Ist-Abgleich für einen reibungslosen Ablauf.

• Sie unterstützen die Geschäftsführung bei vielfältigen operativen und konzeptionellen Aufgaben; 
u.a. erstellen Sie da Analysen und Präsentationen und bereiten Themen entscheidungsfähig auf. 

• Im Rahmen von Sonderprojekten kümmern Sie sich um vielseitige kaufmännische Aufgaben und 
haben den Blick für Optimierungspotential bei internen Abläufen und Strukturen. 

Ihr Profil: 

• fundierter kaufmännischer Ausbildungshintergrund sowie idealerweise einige Jahre Berufspraxis
• analytische, konzeptionelle Denkweise und Freude am Umgang mit Zahlen
• Kenntnisse im Projektmanagement sind ein Plus
• sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Kommunikationsstärke mit gesundem Durchsetzungs-

vermögen und Fingerspitzengefühl im Kontakt mit Ansprechpartnern auf unterschiedlichen Ebenen
• Organisationsstärke und selbstständige, lösungsorientierte Arbeitsweise
• unternehmerisches Denken mit Blick für Zusammenhänge, hohes Maß an Loyalität und 

Verantwortungsbewusstsein
• Flexibilität und Spaß am Lernen
• Englisch in Wort und Schrift

Sie suchen eine neue Herausforderung und wollen beruflich vorankommen? Sie übernehmen gerne
Verantwortung, sind kommunikationssicher und behalten stets einen „kühlen Kopf“? Neben attraktiven
Konditionen und einem modernen Arbeitsumfeld mit flacher Hierarchie erwartet Sie eine vielseitige und
spannende Aufgabe am „Puls des Unternehmens“, die Sie fachlich und persönlich weiterbringt. Interesse?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per email. Für Fragen vorab steht Ihnen
Frau Gräter gerne telefonisch zur Verfügung. 

Schwestergasse 26 b
84034 Landshut
mail@monika-graeter.com
0871 – 142 700 73


