
Produktmanager / Junior Produktmanager mit Entwicklungspotenzial (m/w/d) 

IHRE HERAUSFORDERUNG 

• Gestaltung und Weiterentwicklung des Produktportfolios auf Basis der Unternehmensstrategie 

• Identifizierung und Voranbringen neuer Produktideen mit technischer und wirtschaftlicher Prüfung 

der Umsetzbarkeit in Zusammenarbeit mit den Abteilungen R&D und Vertrieb sowie klinischen 

Beratern 

• Präsentationen von strategischen Entscheidungsvorlagen 

• Enge und kontinuierliche Zusammenarbeit mit technischen und regulatorischen Abteilungen zur 

Pflege der Produktakten 

• Durchführung regelmäßiger und systematischer Umfragen, Markt- und Wettbewerbsanalysen und 

deren Auswertung in qualitativer und quantitativer Hinsicht (Post Market Surveillance) 

• Unterstützung bei der Durchführung und Umsetzung von klinischen Bewertungen und Studien 

• Entwicklung und Umsetzung von Marketingplänen und Gestaltung begleitender Marketingmaterialien 

• Enge Zusammenarbeit mit Marketing und Vertrieb mit dem Ziel der Umsatzsteigerung des 

Produktportfolios und der Produktgruppen 

• Durchführung interner und externer Trainings und Präsentationen zu produktbezogenen Themen 

(englisch, deutsch) 

• Unterstützung der Budget- und Absatzplanung 

• Teilnahme an Kongressen (national, international) 

• Unterstützung bei Reklamations- und Vigilance-Fällen 

IHRE QUALIFIKATION 

• Abgeschlossenes technisches Hochschulstudium oder vergleichbare Ausbildung 

• 3-5 Jahre Berufserfahrungen im Bereich des Produktmanagements, Hochschulabsolventen mit 

Entwicklungspotenzial oder Quereinsteiger aus Marketing oder Vertrieb 

• Sehr gute analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

• Affinität zu medizinisch-technischen Themen 

• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Selbstständige, eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 

• Unternehmerisches und strategisches Denken 

• Überzeugungskraft sowie souveränes Auftreten gegenüber internen und externen Gesprächspartnern 

• Fließende Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse 

• Sicher Umgang mit MS Office, Navision (von Vorteil) 

WIR BIETEN: 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum in einer 

wachsenden, international ausgerichteten und erfolgreichen Unternehmensgruppe mit 

mittelfristigen persönlichen Entwicklungspotentialen 

• Ein attraktives Arbeitsumfeld in einem offenen, dynamischen und engagierten Team 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit attraktiver Vergütung und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und betriebliche Altersvorsorge 

• Maßnahmen im Rahmen der Gesundheitsförderung und betriebsmedizinischen Dienst 

 

 

Wir freuen uns nun auf Ihre Unterlagen.  Die vertrauliche Behandlung ihrer Unterlagen können Sie voraussetzen. 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an: wagner@HR-Beratung-Consulting.de Für Fragen stehen wir 

telefonisch jederzeit gerne zur Verfügung. 

 

Ulrich Wagner 

Unternehmensberatung Wagner GmbH 

Tel.: 0049863873051 

Mobil: 00491728610155 

e-mail: wagner@HR-Beratung-Consulting.de 

http://personalberatung-wagner.de 



 


