
Head of Marketing & Product Management SBU Urology 

IHRE HERAUSFORDERUNG: 

• Strategische Ausrichtung des Geschäftsbereichs 

• Portfoliomanagement (PLCM, EoL, Product Launches, MDR, Definition F-B-I, Positionierung) 

• Innovationsmanagement (kontinuierliche Produktverbesserungen, Eingabe von Ideen zu 

Innovationen / Neuprodukten, Stage-Gate Prozess, Demand mapping) 

• Markt- und Wettbewerbsbeobachtung 

• Referenzpreisdefinition und Margenüberwachung 

• Planung und Klassifikation der Produkte in Zusammenarbeit mit dem Supply Chain Management 

basierend auf Vertriebseingaben 

• Budgetplanung und Vorgaben (sowohl in Sales als auch bezüglich Marketing) 

• Vertriebsunterstützung bezüglich Training, Marketingmaterial, Kampagnen, KOL-Management und 

Kongressen 

• Umsetzung des SBU-Kalenders (strategische und zentral gesteuerte 

Marketing- und Produktportfolioentwicklungsaktivitäten inkl. 

wissenschaftl. Marketing) 

• Erfolgsmessung / KPI’s 

IHRE QUALIFIKATION: 

• Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder wirtschaftswissenschaftliches Studium mit 

Schwerpunkt Marketing oder technisches Studium mit einschlägiger Weiterbildung und 

Berufserfahrung 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Medizintechnik in den Bereichen Marketing & Vertrieb, 

vorzugsweise in Urologie 

• Erste Führungserfahrung wünschenswert 

• Herausragende Methoden-Kenntnisse im Marketing sowie Verständnis für die 

Grundlagen der Vertriebssteuerung 

• Erfahrung in der Marktforschung, Kampagnenplanung in Text, Gestaltung und Design sowie 

Verständnis von Markenwirkung 

• Kenntnisse im Web-Management inkl. Suchmaschinen-Marketing, Social-Media-Marketing und 

eCommerce 

WIR BIETEN: 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum in einer 

wachsenden, international ausgerichteten und erfolgreichen Unternehmensgruppe mit 

mittelfristigen persönlichen Entwicklungspotentialen 

• Ein attraktives Arbeitsumfeld in einem offenen, dynamischen und engagierten Team 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit attraktiver Vergütung und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung und betriebliche Altersvorsorge 

• Maßnahmen im Rahmen der Gesundheitsförderung und betriebsmedizinischen Dienst 

 

Wir freuen uns nun auf Ihre Unterlagen.  Die vertrauliche Behandlung ihrer Unterlagen können Sie 

voraussetzen. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail  an: wagner@HR-Beratung-Consulting.de 

Für Fragen stehen wir telefonisch jederzeit gerne zur Verfügung. 

 

Ulrich Wagner 

Unternehmensberatung Wagner GmbH 

Tel.: 0049863873051 

Mobil: 00491728610155 

e-mail: wagner@HR-Beratung-Consulting.de 

http://personalberatung-wagner.de 


