
Die Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main, kurz VGF, sorgt auf neun U-Bahn- und elf Straßenbahnlinien mit über 350 Schienenfahrzeugen 
für Mobilität in Frankfurt. Die VGF beschäftigt rund 2.000 Mitarbeiter, davon mehr als 700 Schienenbahnfahrer. Damit gehören wir zu den 
größten Arbeitgebern in der Stadt und im Rhein-Main-Gebiet. Um unsere Leistungsfähigkeit auch in Zukunft zu stärken, suchen wir für 
unseren Fachbereich Organisations- und Personalentwicklung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ihre Aufgaben
 à Planung, Organisation und Durchfüh-
rung von Workshops, Seminaren und 
zielgruppenspezifischen Personalent-
wicklungsprogrammen

 à Unterstützung bei der (Weiter-)  
Entwicklung und Umsetzung von  
strategischen und operativen Personal- 
entwicklungssystemen, Prozessen 
und Tools (z.B. Wissensmanagement, 
Duales Studium, Fachexpertenent-
wicklung, Führungskräfteinstitut)

 à Gestaltung und Pflege des unterneh-
mensinternen Trainingsangebots

 à Koordination und -administration von 
Weiterbildungsmaßnahmen

 à Durchführung von Potenzialanalysen 
und administrativen Tätigkeiten

 à Unterstützung bei Prozessoptimierung 
und Re-Engineering von Arbeitsab-
läufen mit Funktions- und Schwach-
stellenanalyse sowie bei Prozessneu-
gestaltung, deren Umsetzung und 
Dokumentation

 à Betreuung von Managementsystemen 
wie z. B. Geschäftsprozessmanagement

 à Erstellung von Statistiken, Auswertun-
gen und Berichten

Ihre Kompetenz
 à Abgeschlossenes Studium mit  
wirtschaftswissenschaftlichem  
Hintergrund 

 à Belastbarkeit, Eigeninitiative und 
Verantwortungsbewusstsein

 à Teamorientierung

 à Einsatzbereitschaft

 à selbstständige, ergebnis- und 
leistungsorientierte Arbeitsweise

 à schnelle Auffassungsgabe

 à Integrationsfähigkeit

 à Prozessverständnis

 à analytisches Denken

 à Kunden-/Dienstleistungsorientierung

 à Flexibilität, Eigeninitiative und über-
durchschnittliches Engagement

 à Ausgeprägtes Organisations- und  
Kommunikationsvermögen

 à gute PC-Anwenderkenntnisse  
(MS-Office) 

Hinweis
Die VGF strebt an, den Anteil von Frauen  
zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen 
werden daher besonders begrüßt.

Jetzt bewerben 
Senden Sie Ihre Bewerbung bitte mit aussagekräftigen 
Unterlagen und Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin 
unter Angabe der Kennziffer NA13 per Email (Anhänge 
bitte im PDF-Format) bis zum 10.07.2015 an unseren 
Fachbereich Personalbetreuung/-abrechnung. 

Ansprechpartnerin: Maike Höning

Telefon: (0 69) 2 13-2 26 13

Telefax: (0 69) 2 13-2 35 36

E-Mail: bewerbungen-verwaltung@vgf-ffm.de

Postanschrift

Verkehrsgesellschaft Frankfurt am Main mbH 
Kurt-Schumacher-Str. 8, 60311 Frankfurt am Main 
www.vgf-ffm.de

eine Praktikantin /  
einen Praktikant  
(befristet für 6 Monate)


