
 
 
 
 
 

Junior-Applications Consultant (m/w) SAP 
 
In München, Frankfurt am Main, Düsseldorf, Köln/Bonn, Hannover, Hamburg 
 
 

Capgemini ist einer der weltweit führenden Anbieter von Management-Beratung, Technology Services und Outsourcing-Dienstleistungen. Mit 

unserem Leistungsbereich Application Lifecycle Services übernehmen wir die Verantwortung für das operative Management verschiedenster 

Applikationen und entwickeln passgenaue Lösungen zur weiteren Optimierung der Anwendungslandschaft unserer Kunden. 

 

LASSEN SIE SICH DOCH EINFACH EINE MENGE BIETEN: 

» Top-Projekte für Top-Kunden, u. a. aus Automotive, Financial Services, Telekommunikation & Medien, Öffentlicher Bereich, Logistik 

» Geschäftskritische Lösungen, innovative Methoden, neue Technologien: von Agile bis Mobile 

» Eine besondere Art der Zusammenarbeit im Team, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht 

» Ein Platz in einem internationalen Expertenteam, in dem Sie sich selbst entwickeln können 

» Eine breite Palette an Einstiegs- und Aufstiegsmöglichkeiten 

 

Es gibt viele gute Gründe, bei uns zu arbeiten. Der Beste können Sie selbst sein. 

 

  

 

 

 

IHRE AUFGABEN 

Als Teil eines motivierten Teams sind Sie langfristig für die 

Optimierung der Geschäftsprozesse, die Weiterentwicklung, Upgrades 

und den Betrieb einer komplexen SAP-Anwendungslandschaft 

unseres Kunden verantwortlich. In einem abwechslungsreichen 

Umfeld erwarten Sie spannende Aufgaben. 

 

» Sie steigen als Applications Consultant in den operativen Betrieb 

von komplexen SAP-Anwendungslandschaften ein. 

» Sie übernehmen das Customizing der SAP-Applikationen und 

realisieren kundenspezifische Anforderungen. 

» Sie sind kompetenter Berater und Ansprechpartner unserer Kunden 

für die von Ihnen betreuten SAP-Module. 

» Sie erwartet ein vier- bis fünfwöchiger Indienaufenthalt zur SAP-Aus-

bildung und eine SAP-Zertifizierung. 

» Sie spezialisieren sich auf eines der folgenden SAP Module: 

 BW - Business Information Warehouse 

 FI / CO - Finance & Controlling 

 HCM - Human Capital Management 

 MM - Material Management 

 PI - Process Integration 

 SD - Sales & Distribution 

 

In den ersten 18 Monaten Ihrer Tätigkeit starten Sie mit unserem 

Einsteigerprogramm FastTrack mit dem Schwerpunkt Application 

Lifecycle Services direkt durch. Die Arbeit in Top-Projekten, die 

  

Mischung aus Fach- und Soft-Skill-Trainings, der engen Betreuung 

durch einen persönlichen Mentor und dem Austausch mit Managern 

und Kollegen aus aller Welt bilden die perfekte Grundlage für Ihre IT-

Karriere. 

 

IHR PROFIL 

» Sie besitzen einen überdurchschnittlichen Hochschulabschluss. 

» Sie haben bereits Praktika in einer IT-Beratung oder bei einem 

Software-Unternehmen absolviert. 

» Sie besitzen darüber hinaus Kenntnisse und idealerweise erste 

Praxiserfahrung in einem der genannten Themen- oder 

Branchenschwerpunkte.  

» Sie haben Spaß am Lösen komplexer Aufgaben und das Talent, 

konzeptionell und analytisch zu denken. 

» Sie haben Freude an der Zusammenarbeit im Team und am 

Umgang mit zukunftsweisenden IT-Lösungen.  

» Neben Ihrer Kommunikationsstärke können Sie auf Ihr starkes 

Auftreten und starke Nerven zählen. 

» Reisebereitschaft und exzellente Englischkenntnisse runden Ihr 

Profil ab. 

 

Kontakt 

Capgemini Deutschland 

Felicitas Kriwanek 

E-Mail ts-bewerben.de@capgemini.com 

Tel. + 49 89 38338-1400 

www.de.capgemini.com/karriere 
Jetzt online bewerben 
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